
 

บทที ่๕ 

 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็น “สภาพปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม”  ซ่ึงมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม เพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพปัญหาใน

การบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม และเพื่อศึกษา

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางแกไ้ขในการบริหารของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  ในการวจิยัคร้ังน้ีมีประชากร คือ บุคลากรของโรงเรียนสหศึกษาบาลี 

องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  จาํนวน ๒๕๐ รูป กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งได้  จาํนวน  ๑๘๔ รูป 

ซ่ึงไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบสอบถามแบ่ง ตามชั้นภูมิ ดงันั้นจึงไดใ้ชว้ธีิการคาํนวณหาขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งตามตารางสาํเร็จรูป ของ R.V.Krejcie & D.W.Morgan ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ ๙๕  ค่า

ความคาดเคล่ือน .๐๕  
 

๕.๑ สรุปผลการวจัิย 

 ๕.๑.๑ ผลการวจัิยข้อมูลประชากรทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ขอ้มูลทัว่ไปจากการสาํรวจกลุ่มตวัอยา่ง ๑๘๔ รูป ผลการสาํรวจของผูต้อบแบบสอบถาม 

พบวา่  

 สถานภาพ  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพระภิกษุ จาํนวน ๑๒๙ รูป คิดเป็นร้อยละ 

๗๐.๑ รองลงมาคือ สามเณร จาํนวน ๕๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๙ 

 อายุ  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอาย ุ๒๐ ปีลงมา จาํนวน ๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ

๓๐.๔ รองลงมาคือ มีอาย ุ๕๑ ปีข้ึนไป จาํนวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑ และนอ้ยท่ีสุดคือ มี

อาย ุ๔๑ – ๕๐ ปี จาํนวน ๒๕ คน 

 ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งตามลาํดับ ดังนี ้

  ๑) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) นกัธรรมเอก 

จาํนวน ๑๔๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๖ รองลงมาคือ นกัธรรมโท จาํนวน ๓๐ รูปคิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓ 

และนอ้ยท่ีสุดคือ นกัธรรมตรี จาํนวน ๑๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗.๑   



๑๖๐ 

  ๒) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) เปรียญธรรม

ประโยค ๑-๓ จาํนวน ๘๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๗ รองลงมาคือ ประโยค ๔-๕ จาํนวน ๔๙ รูป คิด

เป็นร้อยละ ๒๖.๖ และนอ้ยท่ีสุดคือ ประโยค ๙ จาํนวน ๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓.๘ 

  ๓) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา (วฒิุทางโลก) ตํ่ากวา่ปริญญาตรี

จาํนวน  ๑๑๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๘ รองลงมาคือ ปริญญาตรี จาํนวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ 

๒๕.๕ และนอ้ยท่ีสุดคือ ปริญญาเอก จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕ 

 ตําแหน่งปัจจุบัน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนบาลี จาํนวน ๑๒๒ รูป  คิด

เป็นร้อยละ ๖๖.๓  รองลงมาคือ เจา้สาํนกัเรียน จาํนวน ๓๕ รูป คิดเป็นร้อยละ  ๑๙.๐  และนอ้ยท่ีสุด 

คือ ผูบ้ริหาร จาํนวน ๒ รูป  คิดเป็นร้อยละ  ๑.๑ 

 ประสบการณ์ ผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งตามลาํดับ ดังนี้  

                      ๑) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ในการเรียน ตั้งแต่ ๑-๔  ปี จาํนวน 

๘๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๕ รองลงมาคือ ๕ – ๘ ปี  และ ๑๓  ปีข้ึนไป จาํนวน ๔๓ รูป  คิดเป็นร้อยละ 

๒๓.๔ และนอ้ยท่ีสุดคือ ๙- ๑๒ ปี จาํนวน  ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๗ 

                       ๒) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอน พบวา่ ไม่มี

ประสบการณ์ในการสอน จาํนวน ๖๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๙  รองลงมาคือผูท่ี้มีประสบการณ์ใน

การสอน ๑ – ๔ ปี จาํนวน ๓๙ รูป  คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๒ และนอ้ยท่ีสุดคือ มีประสบการณ์ใน

การสอน ๙- ๑๒ ปี จาํนวน ๑๗รูป  คิดเป็นร้อยละ ๙.๒ 
  

 ๕.๑.๒  สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ีองค์พระปฐมเจดีย์  จังหวดั

นครปฐม มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้ 

  ๑) สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๘๘) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ี

มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการประเมินผล มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓ .๙๘) รองลงมาคือ ดา้น

ผูส้อน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๙๑) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อ

การเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๘๓) 

  ๒) สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม ดา้นหลกัสูตร โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๘๔) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรพระปริยติัธรรมแผนกบาลี ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๙๙)  รองลงมาคือ  หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี เป็นหลกัสูตร

เฉพาะใชเ้หมือนกนัทัว่ประเทศ  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๓.๙๘) ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย



๑๖๑ 

ตํ่าสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี มีความสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม และส่ิงแวดลอ้ม  

มีเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๖๔) 

  ๓) สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม ดา้นผูส้อน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๙๑) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ผูส้อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นครูสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลีโดยเจา้คณะ

จงัหวดั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๔.๐๐) รองลงมาคือ ผูส้อนนุ่งห่มเป็นปริมณฑล สะอาด เรียบร้อย 

มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๙๙) ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนสหศึกษาบาลี

ไดจ้ดัพระภิกษุ/สามเณรท่ีเป็นมหาเปรียญคือ จบเปรียญธรรม ๓ ประโยคข้ึนไป เป็นผูส้อน มีค่าเฉล่ียอยู่

ในระดบัมาก (๓.๗๒) 

  ๔)  สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๘๕) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ หลงัจากใหผู้เ้รียนท่องจาํแลว้ ผูส้อนใชว้ธีิการสอนแบบ

แปลเป็นหลกั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๔.๐๔)  รองลงมาคือ การจดัการเรียนการสอนพระปริยติั

ธรรม แผนกบาลี เนน้การท่องจาํเป็นหลกั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๔.๐๒) ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ผูเ้รียนไดรั้บการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนและมีเสรีภาพในการแสดงความ

คิดเห็น  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๖๙) 

  ๕) สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( ๓.๘๓) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ มีผูส้อนท่ีมีคุณภาพอยูป่ระจาํโรงเรียน

สหศึกษาบาลี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( ๔.๐๘) รองลงมาคือ ท่านผูบ้ริหารโรงเรียนสหศึกษาบาลีให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๔.๐๕) ตามลาํดบั 

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ รัฐบาลจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนใหก้บัโรงเรียนสหศึกษาบาลี มี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๓๓) 

  ๖)  สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม ดา้นการประเมินผล  โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( ๓.๙๘) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ เม่ือผูส้อบประโยค ๑ – ๒ ถึงเปรียญธรรม ๕ สอบไม่ผา่นคร้ังแรก 

กองบาลีสนามหลวงเปิดโอกาสใหโ้รงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการส่งสอบคร้ังท่ีสอง มีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด (๔.๒๑)  รองลงมาคือ โรงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการสอน เตรียมความพร้อมของ

ผูเ้รียนเพื่อสอบ โดยจดัใหมี้การอบรมบาลีก่อนสอบ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๔.๑๖) ตามลาํดบั และ

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ การเรียนการสอนในโรงเรียนสหศึกษาบาลี ไม่สามารถท่ีจะกาํหนดการวดั



๑๖๒ 

ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนและตดัสินเล่ือนชั้นใหก้บัผูเ้รียน ในบาลีสนามหลวงได้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั

มาก (๓.๗๒) 

 

 ๕.๑.๓ ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ีองค์พระปฐมเจดีย์  จังหวดั

นครปฐม มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้

  ๑) ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๑๓) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓ .๕๐) รองลงมา คือ

ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓ .๑๕) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๒.๙๓) 

 ๒) ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม ดา้นหลกัสูตร  โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๕๐) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ การเรียนการสอนใชว้ธีิการสืบทอดกนัมาเนน้ความจาํของผูเ้รียนเป็น

หลกั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๗๑) รองลงมาคือ หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ไม่มีการ

ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพและสังคมปัจจุบนั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๓.๕๙) ตามลาํดบั 

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ไม่เสริมสร้างใหผู้เ้รียนมี

ความรู้ดา้นภาษาบาลีไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๓๐) 

  ๓) ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม ดา้นผูส้อน  โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๒.๙๕) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  มีผูส้อนท่ีไม่ไดส้อนอยูป่ระจาํในโรงเรียนสหศึกษาบาลี มีค่าเฉล่ีย

อยูใ่นระดบัมาก (๓.๑๐)  รองลงมาคือ มีผูส้อนท่ีไม่ผา่นการอบรมครูสอนบาลี ของกองบาลี

สนามหลวง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  (๓.๐๑) ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ มี

ผูส้อนท่ีขาดความรู้ความเขา้ใจภาษาบาลีท่ีลึกซ่ึง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๒.๘๔) 

  ๔) ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๑๕) เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ กิจกรรมการเรียนการสอนไม่จูงใจและทาํให้

ผูเ้รียนเบ่ือหน่ายการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  (๓.๓๒)  รองลงมาคือ ผูส้อน

ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตามผูบ้ริหารสั่งเท่านั้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (๓.๓๐) ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ผูส้อนไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ไดร่้วมแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอนแต่

ละคร้ัง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๐๑) 



๑๖๓ 

  ๕) ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(๒.๙๓) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ รัฐบาลจดัสรรงบประมาณ

สนบัสนุนใหก้บัโรงเรียนสหศึกษาบาลีไม่เพียงพอ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๒๔)  

รองลงมาคือ ผูเ้รียนขาดความตั้งใจท่ีจะศึกษาเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  

(๓.๐๖) ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและผูส้อนขาดความสามคัคี มีค่าเฉล่ีย

อยูใ่นระดบัปานกลาง (๒.๗๓)  

  ๖) ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม เจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม ดา้นการประเมินผล โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๑๑) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ เกณฑก์ารวดัการประเมินผล วดัความจาํมากกวา่ความเขา้ใจและการ

ประยกุตใ์ช ้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (๓.๓๒) รองลงมาคือ ขอ้สอบบาลีสนามหลวงยากเกินไป

และขอ้สอบขาดการทดสอบความยากง่าย มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (๓.๒๑)  ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ระบบการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลีท่ีใหโ้รงเรียนสหศึกษาบาลี

ดาํเนินการสอน กองบาลี สนามหลวง จดัสอบถือเป็นระบบการศึกษาท่ีไม่เหมาะสม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัปานกลาง (๓.๐๐)  

  

 ๕.๑.๔ เปรียบเทยีบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ีองค์พระปฐมเจดีย์  

จังหวดันครปฐม มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้

   ๑.  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  องคพ์ระปฐมเจดีย ์  

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามสถานภาพ โดยหาค่า  t-test  พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม โดยรวม มีความเห็นแตกต่างกนั     โดยมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๒๗ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๑ ดา้น คือ 

ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๐๓ 

  ๒. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามอาย ุโดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบ

สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตาม

อาย ุโดยรวม มีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๒๕๒  เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๑ ดา้น คือ ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๔๕ 



๑๖๔ 

  ๓. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม โดยหาค่า ANOVA 

(One-Way ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามระดบัการศึกษา  (วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม โดยรวมและ

รายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

  ๔. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม โดยหาค่า ANOVA 

(One-Way ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม โดยรวมแต่

ละดา้นมีความเห็นแตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .๐๕๘ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ มีความเห็นไม่แตกต่างกนัทั้ง ๑ ดา้น  คือ ดา้นการประเมินผล โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.๔๗๘ และ พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๔ ดา้น  คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นผูส้อน ดา้นกิจกรรมการ

เรียนการสอน และ ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

  ๕. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางโลก ) โดยหาค่า ANOVA (One-Way 

ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามระดบัการศึกษา ( วฒิุทางโลก) โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่

แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

  ๖. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตาม ตาํแหน่งปัจจุบนั โดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) พบวา่ 

เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   

จาํแนกตาม ตาํแหน่งปัจจุบนั โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .๐๕ 

  ๗. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) โดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) 

พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั

นครปฐม   จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่แตกต่างกนั 

โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

  ๘. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการสอน) โดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) 



๑๖๕ 

พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั

นครปฐม   จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการสอน) โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่แตกต่างกนั 

โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

 

 ๕.๑.๕ เปรียบเทยีบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ีองค์พระปฐมเจดีย์  

จังหวดันครปฐม มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้ 

  ๑. เปรียบเทียบ ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์  

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามสถานภาพ โดยหาค่า  t-test  พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงาน

ของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่

แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

  ๒. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามอาย ุโดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบ

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตาม

อาย ุโดยรวมมีความเห็นแตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๐๔ เม่ือพิจารณา เป็นรายดา้น 

พบวา่ มีความเห็นไม่แตกต่างกนั ๒ ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร และดา้นการประเมินผล และ มีความเห็น

แตกต่างกนั ๓ ดา้น คือ  ดา้นผูส้อน ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการ

เรียนการสอน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

  ๓. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา ( วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม โดยหาค่า ANOVA 

(One-Way ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามระดบัการศึกษา  (วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม โดยรวมและ

รายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

  ๔. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม โดยหาค่า ANOVA 

(One-Way ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามระดบัการศึกษา  (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม โดยรวม

และรายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

  ๕. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางโลก)  โดยหาค่า ANOVA (One-Way 

ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์
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จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตามระดบัการศึกษา ( วฒิุทางโลก) โดยรวมและรายดา้นมีความเห็นไม่

แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

  ๖. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตาม ตาํแหน่งปัจจุบนั โดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) พบวา่ 

เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   

จาํแนกตามตาํแหน่งปัจจุบนั โดยรวมและรายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่างกนั โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .๕๕๖  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๑ ดา้น  คือ ดา้นกิจกรรมการ

เรียนการสอน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๔๒ 

  ๗. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) โดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) 

พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั

นครปฐม   จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) โดยรวมและรายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่างกนั 

โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๑๙๒ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๑ 

ดา้น คือ ดา้นบุคลากรผูส้อน โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕๙ 

  ๘. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ดา้นการสอน) โดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) 

พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั

นครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ดา้นการสอน)  โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่แตกต่างกนั 

โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 
 

 ๑.๕.๖ สรุปผลข้อเสนอแนะเกีย่วกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ี

องค์พระปฐมเจดีย์  จังหวดันครปฐม ปรากฏผลดังต่อไปนี ้

  ๑. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  ดา้นหลกัสูตร  พบวา่ มากท่ีสุดคือ หลกัสูตรบางอยา่งควรปรับเปล่ียน

รูปแบบในการเรียนการสอน จาํนวน ๒๕ รูป และนอ้ยท่ีสุดคือ ขาดการวเิคราะห์ สังเคราะห์ การ

คน้หาสาระ เนน้เพียงความจาํ ความเขา้ใจในตาํรา จาํนวน ๘ รูป 

 ๒. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นบุคลากรผูส้อน พบวา่ มากท่ีสุดคือ บางท่านขาดประสบการณ์เทคนิค

การสอนท่ีมีความจูงใจใหเ้กิดการเรียน จาํนวน ๓๐ รูป  และนอ้ยท่ีสุด คือ ครูสอนบางท่านมีงานมาก 

จึงทาํการสอนไดไ้ม่เตม็ท่ี จาํนวน ๗ รูป 
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 ๓. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา่ มากท่ีสุดคือ เวลาเรียนมีนอ้ย และ

ปิดเรียนบ่อย จาํนวน ๓๒ รูปและนอ้ยท่ีสุดคือ หอ้งเรียนเป็นหอ้งเรียนเปิด และอยูใ่กลก้นัเกินไปทาํ

ใหเ้สียสมาธิในการเรียน จาํนวน ๗ รูป 

 ๔. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  ดา้นปัจจยัสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ปัจจยัท่ี

สนบัสนุนจากภาครัฐนั้นมีนอ้ย จาํนวน ๑๒ รูป และนอ้ยท่ีสุดคือ หอ้งเรียนเป็นหอ้งเรียนเปิด และ

อยูใ่กลก้นัเกินไปทาํใหเ้สียสมาธิในการเรียน จาํนวน ๕ รูป 

  ๕. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  ดา้นการประเมินผล พบวา่ มากท่ีสุดคือ การจดัการเรียนการสอน

ส่วนมากรวมอยูท่ี่ส่วนกลาง จึงขาดสภาพขอ้ง จาํนวน ๓๐ รูป และนอ้ยท่ีสุดคือ ครูอาจารยบ์างรูป

ขาดขอ้วตัรปฏิบติัอนัดีงาม เพราะอายยุงันอ้ย จาํนวน ๗ รูป 

 ๖. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น พบวา่  มากท่ีสุดคือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

จาํนวน ๗๑ รูป และนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นปัจจยัสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน จาํนวน ๓๘ รูป 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวจัิย 

 ผลของการวจิยัขอ้มูล เร่ืองสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระ

ปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม มีประเด็นการอภิปรายผลดงัน้ี 

 ๕.๒.๑  อภิปรายผลสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ีองค์พระปฐมเจดีย์  

จังหวดันครปฐม มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้

 สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

ไดแ้ก่ ดา้นการประเมินผล มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระครูสุตวสุิทธิ

คุณ1 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนก

บาลีในสาํนกัเรียนวดัโมลีโลกยาราม กรุงเทพมหานคร  พบวา่ การประเมินผลก่อนสอนสาํคญัมากต่อ

การประเมินความรู้ รองลงมาคือ ดา้นผูส้อน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

                                                        
1พระครูสุตวสุิทธิคุณ , “ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนก

บาลีในสาํนกัเรียนวดัโมลีโลกยาราม กรุงเทพมหานคร”, บทคดัยอ่. 
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ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ พระครูสุตวสุิทธิคุณพบวา่ ท่ีมีผลนอ้ยท่ีสุดคือ ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนมีผลนอ้ยต่อการ

จดักิจกรรมในชั้น และการวางแผนหลกัสูตร ต่อความสนใจและการ ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิตาม

วตัถุประสงคข์องวชิาเรียน การสนบัสนุนของชุมชนคือการใหทุ้น ใหร้างวลั พบวา่ สามารถช่วยให้

นกัเรียนประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้

 สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

ดา้นหลกัสูตร โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ปัจจยัท่ีมีผลต่อหลกัสูตร คือ เน้ือหาของบทเรียน

ซ่ึงนกัเรียนตอ้งการเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ ยอ่มจะทาํใหส้ามารถสร้างสติปัญญาความรู้

ความสามารถช่วยใหน้กัเรียนประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อมรา   

เลก็เริงสินธ์ุ1

2 กล่าววา่ ความสาํคญัดา้นหลกัสูตร คือ หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการท่ีจะทาํให้

การจดัการศึกษาบรรลุเป้าหมาย และเป็นเคร่ืองช้ีใหเ้ห็นวา่การจดัการศึกษาของแต่ละประเทศ

เนน้หนกัไปทางใด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรพระปริยติั

ธรรมแผนกบาลี ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ  หลกัสูตรพระ

ปริยติัธรรม แผนกบาลี เป็นหลกัสูตรเฉพาะใชเ้หมือนกนัทัว่ประเทศ   มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  

ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี มีความสอดคลอ้งกบั

สภาพสังคม และส่ิงแวดลอ้ม มีเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เพราะเป็นหลกัสูตรท่ีใชม้ายาวนาน โดยไม่มีการ

ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสมกบัสภาพ  สังคมและส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนัเลย  เพราะปัจจยั

หลายอยา่งท่ีไม่เอ้ืออาํนวยใหมี้การเปล่ียนแปลง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภมณฑล สิบหมื่น

เป่ียม , และวลยัพร ศิริภิรมย์ 2

3 ไดว้จิยัเร่ือง “แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒” พบวา่ การจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนก

บาลี มีสภาพปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะท่ีคลา้ยคลึงกนั ดา้นหลกัสูตร หลกัสูตรมีเน้ือหาสาระ

ท่ีเก่าเกินไปและภาษาท่ีใชใ้นหนงัสือเป็นภาษาท่ีเขา้ใจยาก โดยเฉพาะเน้ือหาสาระในแผนกบาลีเนน้

การจาํ และการแปลมากกวา่ความเขา้ใจ ขาดการประยกุตใ์ช ้ไม่เหมาะสมกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน จึง

ควรปรับปรุงภาษาท่ีใชใ้หเ้ป็นภาษาท่ีเขา้ใจง่ายจดัระบบเน้ือหาใหง่้ายต่อการเขา้ใจ มีการอธิบายให้

ชดัเจนควรขดัเกลาสาํนวนต่างๆ ใหท้นัสมยัและควรเพิ่มวชิาการทางโลก เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้

หลากหลาย มีความแตกฉานสามารถเช่ือมโยงประยกุตใ์ชแ้ละมีความสนใจอยากเรียนมากยิง่ข้ึน 

                                                        
2อมรา  เลก็เริงสินธ์ุ, หลกัสูตรและการจดัการมธัยมศึกษา, หนา้ ๑๙-๒๐. 
3นภมณฑล สิบหม่ืนเป่ียม , และวลยัพร ศิริภิรมย์ , แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยตัธิรรมตาม

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒, บทคดัยอ่. 



๑๖๙ 

เวลาเรียน การจดัเวลาเรียนยงัไม่เป็นระบบ ไม่แน่นอน มีเวลาเรียนนอ้ยเกินไป จึงไม่สามารถทาํ

ความเขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึง จึงควรเพิ่มเวลาเรียนหรือขยายเวลาเรียนใหม้ากข้ึน โดยอาจปรับเวลาเรียน

เป็นคาบจดัใหเ้รียนตลอดทั้งปีมีการสับเปล่ียนเรียนวชิาอ่ืนดว้ย วธีิการเรียนการสอนเนน้การท่องจาํ

และการแปลไม่ค่อยมีการประยกุตใ์ชแ้ละขาดการคิดวเิคราะห์ จึงควรเนน้ทกัษะ ทั้ง ๔ ดา้นคือ ฟัง 

พดู อ่าน เขียน โดยปรับวธีิการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์ ส่งเคราะห์มากข้ึนสามารถ

นาํมาประยกุตใ์ชก้บัชีวติไดป้รับปรุงวธีิการเรียนการสอนใหเ้กิดศรัทธาในการเรียน และเพิ่ม

กิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน  

  สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

ดา้นผูส้อน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

ไดแ้ก่ ผูส้อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นครูสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลีโดยเจา้คณะจงัหวดั มีค่าเฉล่ีย

อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ผูส้อนนุ่งห่มเป็นปริมณฑล สะอาด เรียบร้อย มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 

ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ โรงเรียนสหศึกษาบาลีไดจ้ดัพระภิกษุ/สามเณรท่ี เป็นมหา

เปรียญคือ จบเปรียญธรรม ๓ ประโยคข้ึนไป เป็นผูส้อน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

แนวคิอของ สมชาย ไมตรี 3

4 กล่าววา่ พระภิกษุและสามเณรผูท้าํหนา้ท่ีสอนพระปริยติัธรรม แผนก

บาลี ในสาํนกัเรียนหรือสาํนกัศาสนศึกษามีองคก์าํหนดวา่ ตอ้งเป็นมหาเปรียญ มีวฒิุจบเปรียญธรรม 

๓ ข้ึนไป และตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรการฝึกหดัครูสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลีของกอง

บาลีสนามหลวง การเป็นผูส้อนนั้นสาํนกัเรียนหรือสาํนกัศาสนศึกษาตอ้งทาํเร่ืองนาํเสนอเจา้คณะ

ผูป้กครองตามลาํดบัชั้นถึงเจา้คณะจงัหวดั เพื่อเสนอแต่งตั้ง เม่ือเจา้คณะจงัหวดัแต่งตั้งก็เป็นผูส้อน

ได ้สาํหรับสาํนกัเรียนส่วนกลางคือสาํนกัเรียนในกรุงเทพมหานคร ผูส้อนจะมีวฒิุเปรียญสูง เน่ืองจาก

มีพระภิกษุสามเณรท่ีเป็นเปรียญอยูม่ากสามารถคดัเลือกได ้แต่ในส่วนภูมิภาค คือสาํนกัศาสนศึกษาใน

ต่างจงัหวดั บางสาํนกัขาดผูส้อนบางสาํนกัตอ้งใชร้ะบบพี่สอนนอ้ง คือ พระภิกษุสามเณรท่ีกาํลงัเรียน

เปรียญธรรม ๓ ตอ้งเป็นผูส้อน ประโยค ๑-๒ ดว้ย เม่ือพิจารณาจากลกัษณะการเรียนการสอน ท่ีผูส้อน

ทาํหนา้ท่ีควบคุมการแปลเพียงอยา่งเดียว ผูส้อนไม่จาํเป็นตอ้งใชท้กัษะในการสอนมาก แต่ความเป็น

จริงความรู้และทกัษะการสอนของผูส้อนเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะทาํใหก้ารเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึน 

 สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ หลงัจากใหผู้เ้รียนท่องจาํแลว้ ผูส้อนใชว้ธีิการสอนแบบแปลเป็นหลกั มี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภมณฑล สิบหมื่นเป่ียม , และวลยัพร ศิริ

                                                        
 

4สมชาย ไมตรี, การศึกษาของพระสงฆ์ในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยตัธิรรมเผนกบาลี, หนา้ ๓๖.  



๑๗๐ 

ภิรมย์4

5 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง “แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒” พบวา่ เน้ือหาสาระในแผนกบาลีเนน้การจาํ และการแปลมากกวา่ความ

เขา้ใจ ขาดการประยกุตใ์ช ้ไม่เหมาะสมกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน จึงควรปรับปรุงภาษาท่ีใชใ้หเ้ป็น

ภาษาท่ีวธีิการเรียนการสอนเนน้การท่องจาํและการแปลไม่ค่อยมีการประยกุตใ์ชแ้ละขาดการคิด

วเิคราะห์ จึงควรเนน้ทกัษะ ทั้ง ๔ ดา้นคือ ฟัง พดู อ่าน เขียน โดยปรับวธีิการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน

ไดคิ้ดวเิคราะห์ ส่งเคราะห์มากข้ึนสามารถนาํมาประยกุตใ์ชก้บัชีวติไดป้รับปรุงวธีิการเรียนการสอน

ใหเ้กิดศรัทธาในการเรียน และเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ากข้ึนรองลงมาคือ การจดัการ

เรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี เนน้การท่องจาํเป็นหลกั  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  

ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ผูเ้รียนไดรั้บการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนและมี

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น   มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  ปานรว ี 

ยงยุทธวชัิย5

6 กล่าววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมหรือประสบการณ์ต่างๆ ท่ีผูส้อน

ไดจ้ดัใหผู้เ้รียน เพื่อเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้กิจกรรมการเรียนการสอน คือ 

รูปแบบ วธีิการ การจดักิจกรรม การเตรียมความพร้อม การนิเทศก ์การสอนเสริม การจดัการเรียน

การสอนใหก้บัผูเ้รียน หลกัสูตรเป็นเพียงแนวทาง ถา้ปราศจากการสอนของผูส้อนและการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะไม่สามารถเจริญข้ึนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร การสอนท่ีดี

จะตอ้ง  มีลาํดบัขั้นตอน มีกระบวนการและการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 

 สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ มีผูส้อนท่ีมีคุณภาพอยูป่ระจาํโรงเรียนสหศึกษาบาลี มีค่าเฉล่ีย

อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ท่านผูบ้ริหารโรงเรียนสหศึกษาบาลีใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการ

จดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ รัฐบาล

จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนใหก้บัโรงเรียนสหศึกษาบาลี  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุกรี ทองคํา 7 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง “การศึกษาการบริหารงานวชิาการของ

โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนก สามญัศึกษา ตามทศันะของผูบ้ริหารครูผูส้อน และนกัเรียนในกลุ่ม 

                                                        
 

5อา้งแลว้. 
6ปานรว ี ยงยทุธวชิยั , คู่มอืการเขียนแผนการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้เพือ่ขอเลือ่นตาํแหน่ง

อาจารย์ ๓,หนา้ ๓๘. 
 

7สุกรี ทองคาํ , “การศึกษาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนก สามญัศึกษา 

ตามทศันะของผูบ้ริหารครูผูส้อน และนกัเรียนในกลุ่ม โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัท่ี ๑๑”,บทคดัยอ่. 



๑๗๑ 

โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญั ท่ี ๑๑ ” พบวา่ รัฐบาลควรสนบัสนุนงบประมาณในการจดัหา

ส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา บุคลากร อาคารสถานท่ีใหเ้พียงพอ ควรดาํเนินการพฒันา

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการและจดัการฝึกอบรมบุคลากรดา้นความรู้ความสามารถในการ

จดัการเรียนการสอนและทกัษะในการทาํงาน ควรจดัสวสัดิการและค่าตอบแทนแก่ครูอยา่ง

เหมาะสม 

 สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้น

การประเมินผล โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

ไดแ้ก่ เม่ือผูส้อบประโยค ๑ – ๒ ถึงเปรียญธรรม ๕ สอบไม่ผา่นคร้ังแรก กองบาลีสนามหลวงเปิด

โอกาสใหโ้รงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการส่งสอบคร้ังท่ีสอง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะแม่กองบาลีสนามหลวงประกาศใหมี้การสอบคร้ังท่ี ๒ ทั้งผูบ้ริหาร ผูส้อน และผูเ้รียนต่างมี

ความพอใจเห็นเป็นโอกาสสาํหรับผูท่ี้สอบได ้๑ วชิาแลว้ไม่ตอ้งเสียเวลารอไปอีกหน่ึงปี  มีโอกาส

สอบแกต้วัในปีการศึกษานั้น ยอ่มเป็นประโยชน์สาํหรับผูเ้รียนและสาํนกัศาสนศึกษา  รองลงมาคือ 

โรงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการสอน เตรียมความพร้อมของผูเ้รียนเพื่อสอบ โดยจดัใหมี้การอบรมบาลี

ก่อนสอบ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ การเรียนการสอนใน

โรงเรียนสหศึกษาบาลี ไม่สามารถท่ีจะกาํหนดการวดัความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนและตดัสินเล่ือนชั้น

ใหก้บัผูเ้รียน ในบาลีสนามหลวงได้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระ

ครูสุตวสุิทธิคุณ 8 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนพระ

ปริยติัธรรมแผนกบาลีในสาํนกัเรียนวดัโมลีโลกยาราม กรุงเทพมหานคร  พบวา่ การประเมินผล

ก่อนสอนสาํคญัมากต่อการประเมินความรู้ มีผลนอ้ยท่ีสุดคือ ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนมีผลนอ้ยต่อ

การจดักิจกรรมในชั้น และการวางแผนหลกัสูตร ต่อความสนใจและการ ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิตาม

วตัถุประสงคข์องวชิาเรียน การสนบัสนุนของชุมชนคือการใหทุ้น ใหร้างวลั พบวา่ สามารถช่วยให้

นกัเรียนประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้

 

 ๕.๒.๒ อภิปรายผลปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ีองค์พระปฐม

เจดีย์  จังหวดันครปฐม มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้ 

 ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

                                                        
 

8เร่ืองเดียวกนั. 



๑๗๒ 

มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียน

การสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุกรี ทองคํา 9 ไดท้าํการวจิยั

เร่ือง “การศึกษาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนก สามญัศึกษา ตามทศันะ

ของผูบ้ริหารครูผูส้อน และนกัเรียนในกลุ่ม โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญั ท่ี ๑๑ ” พบวา่ 

ตามทศันะของผูบ้ริหารต่อการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ๕ ดา้น คือ การจดัการเรียนการสอน งาน

หลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้การวางแผนงานวชิาการ การพฒันาและส่งเสริมดา้นวชิาการ 

และการวดัผลและประเมินผล มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง ๔ ดา้น คือ การนิเทศการศึกษา 

การแนะแนว งานส่ือการเรียนการสอน และงานหอ้งสมุด 

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

ดา้นหลกัสูตร โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระรังสรรค์ พมิพ์

ช่างทอง 10 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง “สภาพและปัญหาในการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษาในจงัหวดัสุโขทยั ” ผลการวจิยัพบวา่ปัญหาดา้นวชิาการอนัดบัแรกไดแ้ก่การ

จดัทาํหลกัสูตรของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ การเรียนการสอนใชว้ธีิการสืบทอดกนัมาเนน้ความจาํของ

ผูเ้รียนเป็นหลกั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ไม่มี

การปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพและสังคมปัจจุบนั มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ตามลาํดบั และขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ไม่เสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีความรู้ดา้น

ภาษาบาลีไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภ

มณฑล สิบหมื่นเป่ียม, และวลยัพร ศิริภิรมย์ 10

11 วจิยัเร่ือง “แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒” ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นหลกัสูตร หลกัสูตรมี

เน้ือหาสาระท่ีเก่าเกินไปและภาษาท่ีใชใ้นหนงัสือเป็นภาษาท่ีเขา้ใจยาก โดยเฉพาะเน้ือหาสาระใน

แผนกบาลีเนน้การจาํ และการแปลมากกวา่ความเขา้ใจ ขาดการประยกุตใ์ช ้ไม่เหมาะสมกบัวฒิุ

ภาวะของผูเ้รียน จึงควรปรับปรุงภาษาท่ีใชใ้หเ้ป็นภาษาท่ีเขา้ใจง่ายจดัระบบเน้ือหาใหง่้ายต่อการ

เขา้ใจ มีการอธิบายใหช้ดัเจนควรขดัเกลาสาํนวนต่างๆ ใหท้นัสมยัและควรเพิ่มวชิาการทางโลก 

                                                        
 

9เร่ืองเดียวกนั. 
10พระมหาบุญทอง เหลาฉลาด ,“การศึกษาปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนพระปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม ๑๑ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”, บทคดัยอ่. 

   

11อา้งแลว้. 



๑๗๓ 

เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้หลากหลาย มีความแตกฉานสามารถเช่ือมโยงประยกุตใ์ชแ้ละมีความสนใจ

อยากเรียนมากยิง่ข้ึน เวลาเรียน การจดัเวลาเรียนยงัไม่เป็นระบบ ไม่แน่นอน มีเวลาเรียนนอ้ยเกินไป 

จึงไม่สามารถทาํความเขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 

 ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดั

นครปฐม ดา้นผูส้อน  โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภ

มณฑล สิบหมื่นเป่ียม, และวลยัพร ศิริภิรมย์ 11

12 วจิยัเร่ือง “แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒” ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นกระบวนการเรียนการ

สอน ผูส้อนไม่เพียงพอมกัใชร้ะบบพี่สอนนอ้งผูส้อนขาดความรู้ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง ขาด

ประสบการณ์ ไม่สามารถประยกุตใ์ชก้บัสภาพจริงขาดการศึกษาอบรม และขาดขวญักาลงัใจ เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่  มีผูส้อนท่ีไม่ไดส้อนอยูป่ระจาํในโรงเรียน

สหศึกษาบาลี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ มีผูส้อนท่ีไม่ผา่นการอบรมครูสอนบาลี ของ

กองบาลีสนามหลวง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ มี

ผูส้อนท่ีขาดความรู้ความเขา้ใจภาษาบาลีท่ีลึกซ่ึง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ สุกรี ทองคํา 13 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง “การศึกษาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรมแผนก สามญัศึกษา ตามทศันะของผูบ้ริหารครูผูส้อน และนกัเรียนในกลุ่ม โรงเรียนพระ

ปริยติัธรรมแผนกสามญั ท่ี ๑๑ ” พบวา่  ขาดบุคลากรท่ีมีความชาํนาญการและประสบการณ์ ขาด

อาคารสถานท่ี หอพกั หอ้งเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การบริหารจดัการไม่มีประสิทธิภาพ 

นโยบายและ ระบบการทาํงานไม่ชดัเจน การดาํเนินงานล่าชา้ ขาดการประสานงานและความ

ร่วมมือ ขาดการนิเทศและติดตามผล การประชาสัมพนัธ์มีนอ้ย บุคลากรขาดขวญักาํลงัใจและไม่มี

ความมัน่คงในอาชีพ ๘ ) ขอ้เสนอแนะ คือ รัฐบาลควรสนบัสนุนงบประมาณในการจดัหาส่ือและ

เทคโนโลยทีางการศึกษา บุคลากร อาคารสถานท่ีใหเ้พียงพอ ควรดาํเนินการพฒันาประสิทธิภาพ

การบริหารจดัการและจดัการฝึกอบรมบุคลากรดา้นความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการ

สอนและทกัษะในการทาํงาน 

 ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  

 

 

                                                        
   

12อา้งแลว้. 
13อา้งแลว้. 



๑๗๔ 

 พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ กิจกรรมการเรียนการสอนไม่จูงใจและทาํใหผู้เ้รียนเบ่ือหน่ายการ 

เรียนการสอน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  รองลงมาคือ ผูส้อนปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตามผูบ้ริหาร

สั่งเท่านั้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ผูส้อนไม่เปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียน ไดร่้วมแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอนแต่ละคร้ัง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง   

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ นภมณฑล สิบหมื่นเป่ียม , และวลยัพร ศิริภิรมย์ 13

14 ไดท้าํวจิยัเร่ือง 

“แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยติัธรรมตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒” 

ผลการวจิยัพบวา่ ผูเ้รียนมีความรู้หลากหลาย มีความแตกฉานสามารถเช่ือมโยงประยกุตใ์ชแ้ละมี

ความสนใจอยากเรียนมากยิง่ข้ึน เวลาเรียน การจดัเวลาเรียนยงัไม่เป็นระบบ ไม่แน่นอน มีเวลาเรียน

นอ้ยเกินไป จึงไม่สามารถทาํความเขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึง จึงควรเพิ่มเวลาเรียนหรือขยายเวลาเรียนให้

มากข้ึน โดยอาจปรับเวลาเรียนเป็นคาบจดัใหเ้รียนตลอดทั้งปีมีการสับเปล่ียนเรียนวชิาอ่ืนดว้ย 

วธีิการเรียนการสอนเนน้การท่องจาํและการแปลไม่ค่อยมีการประยกุตใ์ชแ้ละขาดการคิดวเิคราะห์ 

จึงควรเนน้ทกัษะ ทั้ง ๔ ดา้นคือ ฟัง พดู อ่าน เขียน โดยปรับวธีิการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดคิ้ด

วเิคราะห์ ส่งเคราะห์มากข้ึนสามารถนาํมาประยกุตใ์ชก้บัชีวติไดป้รับปรุงวธีิการเรียนการสอนให้

เกิดศรัทธาในการเรียน และเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน 

 ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ รัฐบาลจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนใหก้บัโรงเรียน

สหศึกษาบาลีไม่เพียงพอ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดร.สิน งาม

ประโคน พระมหาล ีลกฺขณญาโณ และ ดร .ประยูร แสงใส 14

15 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง “การศึกษาความ

ตอ้งการในการศึกษาของพระภิกษุสามเณรในอนาคต ” พบวา่พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นต่อ

ปัญหาการศึกษาแผนกธรรมและแผนกบาลีสอดคลอ้งกนั ๓ อนัดบัแรกคือ (๑) งบประมาณการ

สนบัสนุนการศึกษานอ้ย (๒) ครูสอนไม่เพียงพอและ (๓) หลกัสูตรมีเน้ือหาสาระท่ียากต่อ

การศึกษาดว้ยตนเอง รองลงมาคือ ผูเ้รียนขาดความตั้งใจท่ีจะศึกษาเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง มีค่าเฉล่ียอยู่

ในระดบัปานกลาง  ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและผูส้อนขาดความ

สามคัคี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระมหาบุญทอง เหลา

                                                        
 

14อา้งแลว้. 
15ดร.สิน งามประโคน พระมหาลี ลกฺขณญาโณ และ ดร.ประยรู แสงใส, “การศึกษาความตอ้งการใน

การศึกษาของพระภิกษุสามเณรในอนาคต”,บทคดัยอ่. 



๑๗๕ 

ฉลาด 16 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง  “การศึกษาปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนพระปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม ๑๑ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”พบวา่ การจดัการเรียนการสอนพระปริยติั

ธรรม แผนกบาลี หรือการจดัการศึกษาภาษาบาลีของพระภิกษุและสามเณรในพระพุทธศาสนา

ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐอยา่งจริงจงัใหก้ารสนบัสนุนเพียงบางส่วนมาเป็นเวลานาน ทาํใหก้าร

เปล่ียนแปลงในพระพุทธศาสนาเป็นไปอยา่งล่าชา้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสาํเร็จใน

การศึกษา ยงัไม่น่าพอใจการพฒันาบุคลากรทางศาสนา มีปัญหาในการจดัการศึกษา โดยท่ีผูจ้ดัการ

ศึกษาและผูรั้บการศึกษาตอ้งต่อสู้กบัอุปสรรค  และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสาํนกัศาสนศึกษาโดย

ลาํพงัเป็นส่วนใหญ่ เพราะมีผูท่ี้สนใจในเร่ืองการปรับปรุงการศึกษาของสงฆ ์อยูใ่นขอบเขตจาํกดั 

ไดอุ้ดมศึกษา ขาดงบประมาณสบอาคาร/สถานท่ีเรียนไม่เหมาะสม และไม่เอ้ือต่อการจดั การเรียน

การสอน มกัใชศ้าลาการเปรียญ ซ่ึงมกัมีเสียงรบกวน และบรรยากาศไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ คบัแคบ 

ไม่ปลอดโปร่ง แสงสวา่งไม่เพียงพอ ควรมีสถานท่ีเรียนเป็นเอกเทศ จดัเป็นหอ้งเรียนเฉพาะ เป็น

สัดส่วน จดัใหมี้แสงสวา่งเพียงพอทั้งภายในและภายนอก มีบรรยากาศและส่ิงอาํนวย ความสะดวก

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามลาํดบั และนอ้ยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารและผูส้อนขาดความสามคัคี อยูใ่นระดบั

ปานกลาง  

 ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม เจดีย ์ จงัหวดันครปฐม 

ดา้นการประเมินผล โดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ เกณฑก์ารวดัการประเมินผล วดัความจาํมากกวา่ความเขา้ใจและการประยกุตใ์ช ้ มี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมาคือ ขอ้สอบบาลีสนามหลวงยากเกินไปและขอ้สอบขาดการ

ทดสอบความยากง่าย มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ตามลาํดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ระบบ

การจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลีท่ีใหโ้รงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการสอน กองบาลี 

สนามหลวง จดัสอบถือเป็นระบบการศึกษาท่ีไม่เหมาะสม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภมณฑล สิบหมื่นเป่ียม , และวลยัพร ศิริภิรมย์ 16

17 วจิยัเร่ืองแนวทางการ

จดัการศึกษาพระปริยติัธรรมตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒” พบวา่ เกณฑ์

การวดัและประเมินผลมกัวดัความจาํมากกวา่ความเขา้ใจและการคิดวเิคราะห์ไม่มีเกณฑม์าตรฐาน

และเกณฑแ์น่นอน ควรปรับเกณฑก์ารวดัและประเมินผลโดยใชว้ธีิดาํเนินสายกลางจดัระบบใหมี้

มาตรฐานเดียวกนัโดยเนน้การวดัความเขา้ใจและการประยกุตใ์ชม้ากกวา่วดัความจาํ ความยากง่าย

                                                        
16พระมหาบุญทอง เหลาฉลาด ,“การศึกษาปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนพระปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม ๑๑ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”, บทคดัยอ่. 
17อา้งแลว้. 



๑๗๖ 

ของขอ้สอบยากเกินไป ขาดการทดสอบความยากง่าย ควรมีการทดสอบความยากง่ายของขอ้สอบ 

เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนครอบคลุมทุกดา้นขอ้สอบควรเนน้การประยกุตใ์ชแ้ละควรปรับปรุง

การออกขอ้สอบโดยใหเ้ลือกทาํ มีการสอบเก็บสะสมได ้ในทุกระดบั ทั้งน้ีควรใหผู้ส้อนได้

ประเมินผลการเรียน พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน หรือองคป์ระกอบอ่ืนๆประกอบดว้ยใหผ้ดินอ้ย

ท่ีสุดเพราะตามเกณฑค์ะแนนและวธีิการตรวจประโยคบาลีสนามหลวง พ.ศ. ๒๔๘๗ ท่ีใชใ้น

ปัจจุบนัเน้ือหาไม่เอ้ือต่อการนาํไปใชใ้นชีวติจริง อยูใ่นระดบัปานกลางเกณฑก์ารวดัการประเมินผล

มกัวดัความจาํมากกวา่ความเขา้ใจและการวเิคราะห์เพื่อใชเ้หตุผล ขาดการวดัทกัษะของภาษา ไม่มี

มาตราฐานในการตรวจข้ึนอยูก่บัอารมณ์และความรู้สึกภูมิหลงัและประสบการณ์ของผูต้รวจการ

ตรวจหาขอ้ผดิเป็นสาํคญั เป็นการใหค้วามสาํคญัทางลบมากกวา่ทางบวก 
  

 ๕.๒.๓ อภิปรายผลเปรียบเทยีบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ีองค์

พระปฐมเจดีย์  จังหวดันครปฐม มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้

  ๑.  เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  องคพ์ระปฐมเจดีย ์  

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามสถานภาพ พบวา่ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษา

บาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม  โดยรวม มีความเห็นแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๑ ดา้น คือ ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน  

 ๒. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามอาย ุระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม ระดบัการศึกษา (วฒิุ

ทางโลก) ตาํแหน่งปัจจุบนั  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) และประสบการณ์ (ในการสอน) 

พบวา่ โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่แตกต่างกนั  

 ๓. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

จงัหวดันครปฐม เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ จาํแนกตามอาย ุมีความเห็นแตกต่างกนั ๑ ดา้น คือ 

ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญ

ธรรม โดยรวมแต่ละดา้นมีความเห็นแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความเห็นไม่

แตกต่างกนัทั้ง ๑ ดา้น คือ ดา้นการประเมินผล และ พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๔ ดา้น  คือ ดา้น

หลกัสูตร ดา้นผูส้อน  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน 
  

 ๕.๒.๔ อภิปรายผลเปรียบเทยีบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาล ีองค์

พระปฐมเจดีย์  จังหวดันครปฐม มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้



๑๗๗ 

 ๑. เปรียบเทียบ ปัญหา การบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์  

จงัหวดันครปฐม จาํแนกตาม สถานภาพ พบวา่ เปรียบเทียบ ปัญหา การบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม โดยรวมและรายดา้น มีความเห็นไม่แตกต่างกนั  

 ๒. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามอาย ุโดยหาค่า ANOVA (One-Way ANOVA) พบวา่ เปรียบเทียบ

ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม   จาํแนกตาม

อาย ุโดยรวมมีความเห็นแตกต่างกนั เม่ือพิจารณา เป็นรายดา้น พบวา่ มีความเห็นไม่แตกต่างกนั ๒ 

ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร และดา้นการประเมินผล และ มีความเห็นแตกต่างกนั ๓ ดา้น คือ  ดา้นผูส้อน 

ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน จาํแนกตาม ตาํแหน่ง 

พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๑ ดา้น  คือ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  และจาํแนก ตาม

ประสบการณ์ (ในการเรียน) พบวา่ มีความเห็นแตกต่างกนั ๑ ดา้น คือ ดา้นบุคลากรผูส้อน 

 ๓. เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา ( วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม ดา้นเปรียญธรรม ระดบั

การศึกษา (วฒิุทางโลก) ตาํแหน่งปัจจุบนั ประสบการณ์ (ในการเรียน) และประสบการณ์ (ดา้นการ

สอน) พบวา่ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

จงัหวดันครปฐม  โดยรวมและรายดา้นมีความเห็นไม่แตกต่างกนั  

 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาเร่ืองสภาพปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐม

เจดีย ์ จงัหวดันครปฐม เพื่อเป็นประโยชน์จากการนาํผลการศึกษาไปใช ้ดงัน้ี 

 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากผลการวจิยั  พบวา่  สภาพปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  องค์

พระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร นกัวชิาการ ครู และนกัเรียน ใน  ๕

ดา้น ท่ีพบมาก  คือ 

๑.  ดา้นหลกัสูตร  เร่ืองหลกัสูตรพระปริยติัธรรมแผนกบาลี ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้   

เป็นหลกัสูตรเฉพาะ ใชเ้หมือนกนัทัว่ประเทศ   ทาํใหผู้เ้รียน เกิดการพฒันาตนเอง มีความสอดคลอ้งกบั

สภาพสังคม และส่ิงแวดลอ้ม   ควรจดัใหพ้ระเถระผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของคณะสงฆ์

และกองบาลีสนามหลวง ครวรมีการปรับปรุงหลกัสูตรพระปริยติัธรรมแผนกบาลีใหป้ระสาน

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของคณะสงฆทุ์กระบบ  ใหเ้อ้ือประโยชน์ต่อกนั และใหเ้หมาะสมกบั

จุดมุ่งหมายของการศึกษา  แผนกบาลี สถานการณ์ของสังคม และเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละระดบัดว้ย  



๑๗๘ 

๒. ดา้นผูส้อน  เร่ือง ผูส้อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นครูสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี โดย

เจา้คณะจงัหวดั มีการนุ่งห่มเป็นปริมณฑล  สะอาด เรียบร้อย มีผูส้อนครบทุกระดบัชั้น ท่ีโรงเรียน

สหศึกษาจดัการเรียนการสอน ไดจ้ดัพระภิกษุ/สามเณรท่ีเป็นมหาเปรียญคือ จบเปรียญธรรม ๓ ประโยค

ข้ึนไป เป็นผูส้อน   ควรจดัใหส้าํนกัสถานศึกษาควรมีบุคลากรทางดา้นการจดัการเรียนการสอนพระ

ปริยติัธรรม  แผนกบาลี โดยเฉพาะมีผูส้อนใหค้รบทุกระดบัชั้นท่ีสาํนกัศาสนศึกษาเปิดใหมี้การเรียน

การสอน และผูส้อนตอ้งมีคุณภาพคุณสมบติัครบตามท่ีกองบาลีสนามหลวงกาํหนด ผูบ้ริหรตอ้งเอาใจ

ใสเป็นพิเศษต่อการจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม  แผนกบาลี  และใหมี้การส่งครูสอนอบรม

เพราะพฒันาคุณภาพผูส้อน 

 ๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  เร่ือง   ใหผู้เ้รียนท่องจาํแลว้ ผูส้อนใชว้ธีิการสอนแบบ

แปลเป็นหลกั  เนน้การท่องจาํเป็นหลกั  ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้ของผูส้อนสู่

ผูเ้รียน  เพื่อใหไ้ดรั้บการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนและมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น  เม่ือ

ครูผูส้อนใหอ้ภิปราย  ควรจดัใหผู้ส้อนปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตามผูบ้ริหารสั่งเท่านั้น และใหผู้เ้รียน

ท่องจาํได ้ คิดวเิคราะห์เป็น  สังเคราะห์ได ้และนาํไปใชใ้นชีวติประจาํไดถู้กตอ้งอยา่งเหมาะสม 

 ๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน  เร่ือง มีผูส้อนท่ีมีคุณภาพอยูป่ระจาํ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี  ท่านผูบ้ริหารโรงเรียนสหศึกษาบาลีใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการ

เรียนการสอน    ผูมี้ความรู้ความสามารถดา้นการบริหารจดัการโรงเรียนสหศึกษาบาลี  ตามเกณฑ ์

รัฐบาลจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนใหก้บัโรงเรียนสหศึกษาบาลี นั้น ๆ ควรใหรั้ฐบาลใหค้วามสาํคญั

และสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม  แผนกบาลีเพิ่มมากข้ึนโดยเฉพาะดา้น

งบประมาณและพฒันาบุคลากร ทั้งน้ีเน่ืองจากท่ีผา่นมารัฐใหก้ารสนบัสนุนการจดัการเรียนการ

สอนพระปริยติัธรรมนอ้ยเกินไป และใหมี้การส่งเสริมใหค้รูผูส้อนไดมี้การอบรมเชิงรุกและเชิงรับ

เพื่อเพิ่มวทิยฐานะใหค้รูและพร้อมกนัน้ีควรจดังบประมาณถวายนิตยภตัรใหค้รูสอนตามเกณฑด์ว้ย 

 ๕. ดา้นการประเมินผล  เร่ือง ผูส้อบประโยค ๑ – ๒ ถึงเปรียญธรรม ๕ สอบไม่ผา่นคร้ัง

แรก กองบาลีสนามหลวงเปิดโอกาสใหโ้รงเรียนสหศึกษาบาลีดาํเนินการส่งสอบคร้ังท่ีสอง ดาํเนินการ

สอน เตรียมความพร้อมของผูเ้รียนเพื่อสอบ โดยจดัใหมี้การอบรมบาลีก่อนสอบ ความสะดวกในการ

สอบบาลีสนามหลวงระดบัประโยค ๑ – ๒ ถึงเปรียญธรรม ๔ ประโยค  ไดด้าํเนินการจดัสถานท่ีสอบใน

ส่วนภูมิภาค ไม่สามารถท่ีจะกาํหนดการวดัความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนและตดัสินเล่ือนชั้นใหก้บัผูเ้รียน 

ในบาลีสนามหลวงได ้ควรจดัใหมี้ ควรปรับเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลโดยเนน้การวดัความ

เขา้ใจและการประยกุตใ์ชม้ากกวา่วดัความจาํ สาํหรับความยากง่ายของขอ้สอบ  ควรปรับปรุงวธีิการ

ออกขอ้สอบโดยใชว้ธีิใหผู้เ้รียนเลือกทาํ ควรมีการสอบเก็บคะแนนสะสมไดใ้นทุกระดบัชั้น 

  



๑๗๙ 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 

 การวจิยัเร่ืองสภาพปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

จงัหวดันครปฐมเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ ซ่ึงเป็นการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร นกัวชิาการ ครู 

และนกัเรียนเท่านั้น ดงันั้นในการวจิยัคร้ังต่อไปจึงควรมีการวจิยัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

๑. ควรจะมีการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของพระเถระผูใ้หญ่ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ

จดัการเรียนการสอนการศึกษาพระปริยติัธรรม  แผนกบาลีโดยตรง   ซ่ึงความคิดเห็นเหล่านั้น จะ

เป็นขอ้มูลอยา่งดีท่ีจะช่วยใหค้ณะสงฆต์ดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนการสอนการจดัการศึกษาพระ

ปริยติัธรรม แผนกบาลี ในเขตปริมณฑล และภูมิภาคต่อไป 

๒. ควรมีการวจิยัเร่ือง  สภาพแวดลอ้มของสาํนกัเรียนกบัตวัแปรอ่ืนๆท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพของผูเ้รียน  เพื่อนาํผลมาปรับปรุงและพฒันาสาํนกัสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ 

๓. ควรมีการวจิยัเร่ือง คุณลกัษณะและบทบาทของเจา้สาํนกัหรือสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ

จกัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม  แผนกบาลี 

๔. ควรจะมีการวจิยัเร่ือง  สภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลี  ของสาํนกัเรียนหรือสาํนกัสถานศึกษา ในเขตการศึกษาและตวัแปรอ่ืนๆควรเป็นวจิยัเชิง

คุณภาพ ผูว้จิยัสามารถทาํการวจิยัไดผ้ลการวจิยัท่ีมีคุณภาพและลึกซ่ึงมากกวา่ 


